64-117 Teambildungsprozesse in Projektkontexten - verstehen und gestalten

Veranstaltungsdetails
Anmeldung noch méglich.

Lehrende: Dr. Daniel Moldt

Veranstaltungsart: ABK-Kurse

Anzeige im Stundenplan: MK - Teambildung
Semesterwochenstunden: 2

Credits: 3,0

Unterrichtssprache: Deutsch

Min. | Max. Teilnehmerzahl: - | 20

Anmeldegruppe: Anmeldegruppe Methodenkompetenz ab WS 2015/16

Kommentare/ Inhalte:

Teams und Arbeitsgruppen folgen im Alltag ihren ganz eigenen GesetzmaBigkeiten. Das Wissen
um diese Prozesse ermdglicht zu erkennen, welche Beziehungen und Rollen sich in jeder
Gruppe abzeichnen. Diese haben Einfluss auf die Arbeitsféhigkeit der einzelnen Mitglieder, aber
auch auf die Gruppe. Diese Prozesse laufen sowohl offen als auch verdeckt ab, sie kénnen
férdern oder auch blockieren.

Wer die Fahigkeit besitzt, Gruppenprozesse zu analysieren und ihre Kraft produktiv zu nutzen,
hat gute Voraussetzungen, um sich mit seinen Fahigkeiten optimal einzubringen.

Zu den Inhalten gehdren Konflikt und Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit, Teambildung,
Teamsteuerung, Selbstbild/Fremdbildabgleich, Einflussnahme auf Gruppenprozesse, Feedback
geben und nehmen, Diskussionsfahigkeit und zielorientierte Kommunikation, Rolle und Funktion,
z. B. von Fuhrung.

Lernziel:

Die Teilnehmenden werden sich ihres eigenen Verhaltens in Gruppen bewusst. Sie lernen ihre
eigene Rolle und die der anderen Gruppenmitglieder kennen und diese zu integrieren. Die
Teilnehmenden erleben und durchleben in diesem Workshop Gruppen-(bildungs) prozesse
sowie ihren eigenen Beitrag und ihre Einflussmdglichkeiten auf die Arbeitsfahigkeit der Gruppe.
Es wird die Notwendigkeit und der Nutzen von Gruppenarbeit und Teams deutlich.

Die Teilnehmer sind in der Lage ihren Kommilitonen und Mitarbeitern wertschétzende
Rickmeldungen zu ihrem Verhalten und deren Arbeitsleistung zu geben.

Vorgehen:

Der Fokus der Veranstaltung liegt auf dem Erleben und Ausprobieren der verschiedenen
Verhaltensweisen und deren Auswirkungen im Gruppenkontext.

Das Seminar wird in Einzelarbeiten, Kleingruppen und im Plenum durchgefihrt.

Im Wesentlichen wird das Seminar von den beiden externen professionellen Beratern Annika
Karstens und Arne Heykes gestaltet.

Die aktuell vorgesehenen Blocktermine flr die Prasenz sind
e 05.11.2017,
e 06.11.2017 und
¢ 12.11.2017 jeweils ganztagig.
Die Termine kénnen in Abstimmung mit allen Beteiligten teilweise noch angepasst werden.

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zusétzliche Hinweise zu Priifungen:

Die vollstéandige, regelmaBige und aktive Teilnahme an den Présenzterminen sowie eine
Ausarbeitung zum Seminarthema sind Voraussetzungen fur die erfolgreiche Teilnahme.
Weitere Informationen sind vorab beim Veranstalter erhéltlich.

Die Teilnehmer wendet sich insbesondere an Studierende mit Projekterfahrung / zeitgleicher
Teilnahme am Projekt, z.B. 64-184 Projekt Agentenorientierte Software-Entwicklung.



